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COMPROMISO INSTITUCIONAL DEL AYUNTAMIENTO DE SACEDON CON LA
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES

El Ayuntamiento de Sacedén declara su compromiso institucional en la
implantacion y aplicacién de politicas que cumplan con la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres, garantizando la no discriminacion, directa
o indirectamente por razén de sexo, asi como en el desarrolloeintegracién de
medidas de accién positiva para conseguir la igualdad real y efectiva de mujeres y
hombres hacia el conjunto del empleariado publico.

Para esta finalidad, se realizardn actuaciones, acciones, medidas y politicas que
garanticen la implementacidn, con caracter transversal, de la igualdad efectiva de
mujeres y hombresa nivel interno y de forma que se proyecte en la prestaciéon de
los servicios que se ofrecen a la ciudadania y en la gestion de interés publico.

El articulo 1.1 de la Constitucion Espanola de 1978 establece que “Espana se
constituye en un Estado social y democratico de Derecho, que propugna como
valores superiores de su ordenamiento jurfdico la libertad, la justicia, la igualdad y
el pluralismo politico”. Asi mismo, el articulo 14 defiende el derecho a la igualdad y
a la no discriminacion por razén de sexo. Ademas, el articulo 9.2 fija la obligacién de
los poderes publicos de promover las condiciones para que la igualdad del individuo
y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas.

En este ambito, el articulo 15 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, establece que "El principio de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres informara, con
caracter transversal, de la actuacion de todos los Poderes Publicos. Las
Administraciones publicas lo integraran, de forma activa, en la adopcién y ejecucion
de sus disposiciones normativas, en la definicion y presupuestacion de politicas
publicas en todos los ambitos y en el desarrollo del conjunto de todas sus
actividades".

Por ultimo, la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre mujeres y
hombres de Castilla-La Mancha, cuyo objeto es:

1. “Promover las condiciones que hagan efectivo y real el derecho a la igualdad
entre mujeres y hombres y remover los obstaculos que impiden o dificultan su
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plenitud, en el ambito de las competencias atribuidas a los poderes publicos de
Castilla la Mancha"

2. "Establecimiento de medidas dirigidas a prevenir y combatir la discriminacién por
razon de sexo” (..) incluye entre sus ambitos de actuaciéon a 2. a) “La
administracion de la Junta de Comunidades de Castilla- La Mancha y sus organismos
auténomos, y a todas las entidades que conforman el sector plblico de la junta de
Comunidades.”

En atencién a lo expuesto anteriormente, desde el Ayuntamiento de Sacedén
hemos impulsado la implantaciéon de nuestro 1 Plan de Igualdad, con la intencion
de redefinir, de manera igualitaria, la organizacién interna del Ayuntamiento, en
todos y cada uno de los aspectos en que se desarrolla la actividad de esta
Corporacion, ya sea desde el reclutamiento y la seleccion, la promocién, la politica
salarial, la formacion, las condiciones de trabajo y empleo, la salud laboral, la
ordenacidn del tiempo de trabajo y la conciliacién, entre otras.

Nos hemos concienciado con el principio de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, atendiendo de forma especial al fenomeno de la discriminacion
indirecta, entendiendo por ésta “La situacion en que una disposicion, criterio o
practica, aparentemente neutros, pone a una persona de un sexo en desventaja

particular respecto de personas del otro sexo”.

En lo referente a la comunicacion en el Ayuntamiento, tanto interna como externa,
se informara a través de la Comision de Igualdad creada a tal efecto de todas las
decisiones que se adopten a este respecto y se trabajara por reflejar una imagen de
la Corporacion acorde con este principio de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

Los principios enunciados se llevaran a la practica mediante la elaboracion de un
Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres, que presente mejoras
respecto a la situacion actual, arbitrdndose los correspondientes sistemas de
seguimiento, con el objetivo de avanzar en la consecucién de la igualdad real entre

mujeres y hombres en la entidad y por extensian, en el conjunto de la region.
Sacedon, (Fecha en firma).
EL ALCALDE,

Fde, Francisco Pérez Torrecilla.

Documento firmado electrénicamente al margen en la fecha que se indica.

O MR ORI

Cod, Validacidn: TXPY2R46CZCFLANKSEDYPKRDY | Verificacidn: hitps://sacedon sedelectronica es/

Documento frmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 2



