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Ayuntamiento de Sacedoén

I. INTRODUCCION

El | Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Ayuntamiento de Sacedodn (2021-2025) es
fundamental para poder introducir, de forma efectiva, el principio de igualdad de género en
todas las politicas que, en diversos niveles, viene desarrollando esta entidad.

Los ayuntamientos, como cualquier otro tipo de organizacion, pueden reflejar desigualdades
y/o discriminaciones por razén de sexo en su estructura y funcionamiento interno, por ello, es
necesario promover politicas, planes y medidas de igualdad con el fin de eliminar los
obstaculos para el acceso a puestos de responsabilidad técnica y de gestion, promover la
participacion de las mujeres en los 6rganos de gobierno, promover una mayor incorporacion
de hombres como profesionales dentro de este ambito tan feminizado, promover el desarrollo
de politicas, planes y medidas de conciliacién, etc.

Un Plan de Igualdad de Oportunidades es un documento que recoge un conjunto de medidas
destinadas a fomentar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres dentro de las
entidades. En este plan se disenan las actuaciones que se van a implantar en favor de la
igualdad de oportunidades, en base a un diagndstico de situacién previamente realizado y a
un compromiso mostrado por la direccion de la entidad.

La Alcaldia del Ayuntamiento de Sacedon, junto con la comision de igualdad negocian el
presente Plan desde el convencimiento de que la no discriminacion, la igualdad de
oportunidades y la conciliacion de la vida familiar, laboral y personal permiten valorar y mejorar
las potencialidades y eficiencias de toda la plantilla a la vez que mejorar su calidad de vida en
general, que repercute directamente en un incremento de la productividad en la organizacion.

Se pretende que el Plan de Igualdad sea un proceso de mejora continua, que contribuya a
mantener vivo el procedimiento de conseguir que la entidad no se estanque en su objetivo
final de alcanzar la igualdad real entre mujeres y hombres, revisando y mejorando con el
tiempo las actuaciones implantadas. Es necesario realizar una evaluacidn continua para
comprobar las mejoras y cambios que aportan soluciones a situaciones desiguales y, por lo
tanto, injustas.

En definitiva, nos encontramos con una herramienta de trabajo consensuada por todas las
partes sociales de la organizacién con vocacion de continuidad que velara por la igualdad
entre mujeres y hombres en el seno de la entidad.
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Ayuntamiento de Sacedoén

Il. MARCO LEGISLATIVO

La Constitucion Espanola en su Art.9.2 establece que: “Corresponde a los poderes publicos
promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en
que se integra sean reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan o dificulten su
plenitud y facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, econdmica,

cultural y social”.

La Ley 12/2010, del 18 de noviembre, de Igualdad entre mujeres y hombres de Castilla — La
Mancha refleja en su objeto: Promover las condiciones que hagan efectivo y real el derecho
a la igualdad entre mujeres y hombres y remover los obstaculos que impiden o dificultan su
plenitud, en el ambito de las competencias atribuidas a los poderes publicos de Castilla-La
Mancha. Como articulos destacables se encuentran: (Art. 1). Las Administraciones publicas
de Castilla-La Mancha desarrollaran las medidas necesarias para que mujeres y hombres
alcancen condiciones de igualdad efectiva en el acceso y promocién al empleo publico. En la
negociacion colectiva se promovera un catalogo de medidas efectivas para garantizar la
igualdad retributiva, para la participaciéon equilibrada de mujeres y hombres en todos los
puestos, cuerpos y categorias, y para la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral o
profesional. (Art 40.).

La Disposicion adicional séptima “Planes de Igualdad” del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del

Empleado Publico establece:

1. Las Administraciones Publicas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a

evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las Administraciones Publicas deberan
elaborar y aplicar un plan de igualdad a desarrollar en el convenio colectivo o acuerdo de
condiciones de trabajo del personal funcionario que sea aplicable, en los términos previstos

en el mismo.

Por ultimo, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, recoge en su articulo 5 el principio de garantia de “igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable en el ambito del empleo privado y en el del

empleo publico”, tanto en el acceso al empleo como en la formacién profesional, en la

€I

www.concilia2.es



Ayuntamiento de Sacedoén

promocién profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de
despido, y en la afiliacion y participacién en las organizaciones sindicales y empresariales, o
en cualquier organizacion cuyos miembros ejerzan una profesién concreta, incluidas las

prestaciones concedidas por las mismas.

Un Plan de Igualdad de Oportunidades es un documento que recoge un conjunto de medidas
destinadas a fomentar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres dentro de las
entidades laborales. En este plan se disefian las actuaciones que se van a implantar en favor
de laigualdad de oportunidades, en base a un diagnéstico de situacion previamente realizado

y a un compromiso mostrado por la representacion institucional de la entidad.

lll. PRINCIPIOS GENERALES

Las caracteristicas que rigen el Plan de Igualdad son:

e Transversal. Integra el principio de igualdad en la organizacién de forma transversal.

e Activo y preventivo. Se dirige tanto a alcanzar la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres como a mantenerla.

e Colectivo e integrador. Dirigido al conjunto de la plantilla, funcionariado y personal
laboral, mujeres y hombres.

e Negociado. Considera como uno de sus principios basicos la participacion a través
del didlogo y cooperacion de las partes: Representacion de la entidad y representaciéon
de la plantilla.

¢ Dinamico: Es progresivo y esta sometido a cambios constantes.

o Sistematico-coherente. El objetivo final (la igualdad real) se consigue por el
cumplimiento de objetivos sistematicos.

¢ Flexible. Se confecciona a medida, en funcion de las necesidades y posibilidades.

e Temporal. Termina cuando se ha conseguido la igualdad real entre mujeres y
hombres.

IV. FASES DEL PLAN

Los pasos que se han seguido para desarrollar el | Plan de Igualdad de Ayuntamiento de
Sacedon son los siguientes:

I. Compromiso de la entidad Este compromiso ha sido adquirido y plasmado por
escrito por la Alcaldia, y se ha difundido entre todo el personal del ayuntamiento,
informandoles del proceso iniciado. Ver Anexo |

€I

www.concilia2.es



Ayuntamiento de Sacedoén

VL.

Comisiéon de Igualdad. Se ha constituido una Comisiéon conformada de manera
paritaria por representantes del ayuntamiento y representantes legales de la plantilla,
quedando conformada por:

D2 Catherine Rose Garcia — 12 Teniente de Alcalde-Concejala de Igualdad.
D? Carmen Hurtado Notario — Auxiliar administrativa

D. Alfonso Cano Diaz — Encargado de la Plantilla Municipal.

D. Aquilino Gonzalez Garcia — Ordenanza del Ayuntamiento.

Se adjunta acta de constitucion de la comision y reglamento de funcionamiento. Ver
Anexo Il

Diagnoéstico de la organizacion en materia de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres. El diagnostico se ha realizado a partir del analisis de la
informacion cuantitativa y cualitativa recogida en materia de: acceso al empleo,
contratacion y condiciones de trabajo, promocion, retribuciones, conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral, salud laboral, politica de comunicacién y sensibilizacion en
igualdad. Tras el anadlisis se ha elaborado un informe escrito que recoge las
conclusiones generales y las posibles areas de mejora.

Programa de Actuacion. Elaborado a partir de las conclusiones del diagnéstico y de
las carencias detectadas en materia de igualdad de género. En él se establecen: los
objetivos a alcanzar para hacer efectiva la igualdad, las medidas y acciones positivas
necesarias para conseguir los objetivos sefalados, un calendario de implantacion, las
personas o grupos responsables de su realizacion e indicadores y/o criterios de
seguimiento de las acciones.

Implantaciéon y Seguimiento del Plan de Igualdad. La implantacion consistira en la
ejecucion de cada una de las medidas que contiene este Plan. En esta fase de
ejecucion podran identificarse problemas que puedan aparecer y se aportaran
soluciones a ellos.

Evaluacion del Plan de Igualdad. Al final del periodo definido debera realizarse una
evaluacion que determinara la eficacia del plan, si la situacion de partida ha mejorado,
si se han cumplido los objetivos propuestos y si los resultados obtenidos han sido los
previstos.
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Ayuntamiento de Sacedoén

V. AGENTES IMPLICADOS

Alcaldia

Comision
negociadora

Organismos Consultora

publicos

externa

VI. AMBITO DE APLICACION

Ambito territorial:

Este Plan de Igualdad es de ambito local. Igualmente sera de aplicacion a todas aquellas
dependencias municipales que Ayuntamiento de Saceddn pueda abrir, comprar o gestionar
durante la vigencia del presente Plan en el ambito territorial anteriormente sefalado.

Ambito personal:

Este Plan de Igualdad se aplica a la totalidad de la plantilla, incluido el personal de alta
direccién, e independientemente de la relacién contractual y de las circunstancias
profesionales y personales de las trabajadoras y los trabajadores del ayuntamiento.
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Ayuntamiento de Sacedoén

Ambito temporal:

Para alcanzar los objetivos de este plan, por medio de las medidas acordadas, se determina
un plazo de vigencia de cuatro anos, a contar desde su firma. Acabado dicho plazo, si los
objetivos no se hubieran conseguido o las medidas no se hubieran ejecutado en su totalidad,
se mantendra vigente hasta que no se renueve o acuerde otro.

VIl. TEMPORALIDAD

Se considera necesario plantear una temporalidad del | Plan de Igualdad de Oportunidades
de Ayuntamiento de Sacedoén para cuatro aios (2021 - 2025), a partir del dia siguiente a su
firma, en los cuales se pretende ejecutar las actuaciones que en él se contemplan, periodo
adecuado para poder evaluar el plan de trabajo.

Durante el tiempo de vigencia del Plan de Igualdad de oportunidades se iran realizando las
acciones programadas, siendo prorrogados hasta la aprobacion el siguiente Plan, en su caso.
Se establecera un seguimiento semestral y/o anual, ademas de una evaluacion final a los 4
afios de implantacion.

VIIl. PLAN DE ACCION

1. OBJETIVOS GENERALES

e Integrar las perspectivas de género transversalmente en la cultura de la entidad.

e Promover la igualdad en todas las areas del ayuntamiento.

e Eliminar cualquier tipo de discriminacién, directa o indirecta en el acceso al empleo, la
contratacion, la formacion, la promocién profesional o las retribuciones.

e Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de las personas que
integran la plantilla, fomentando la corresponsabilidad.

e Velar por un uso inclusivo del lenguaje verbal y visual

e Prevenir y actuar con eficiencia en los casos de acoso sexual y acoso por razén de
sexo.
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Ayuntamiento de Sacedoén

2. AREAS DE ACTUACION

SELECCION PERSONAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en la
contratacion, realizando procesos de seleccion transparentes y objetivos, relacionados
exclusivamente con la valoracién de aptitudes y capacidades requeridas para el puesto

ofertado.

¢ Combatir la segregacion horizontal existente.

Medida: Formacioén en igualdad a tribunales de seleccion

Formacion en materia de igualdad al personal que conforma los tribunales de seleccion del

ayuntamiento en los procesos selectivos

Responsables

Fecha

Indicadores

Medios y recursos

Comision de seguimiento y evaluacion
Junio 2022 - Diciembre 2022

Mejora del conocimiento en materia de igualdad (encuesta,
entrevista...)

Satisfaccion percibida

Impartido curso de formacién (si/no)

Lugar y fecha de celebracion

Entidad y/o persona docente

N° personas formadas segun sexo, cargo y responsabilidad

Humanos Materiales Econémicos
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Ayuntamiento de Sacedoén

Medida: Guia para el uso inclusivo y no sexista del lenguaje

Teniente Alcalde y
personal del
ayuntamiento
implicado y que de
apoyo a la
implantacién de la
medida

Material didactico y
fungible, sala de
formacion,
proyector, docente,
etc.

Coste curso(s)

Disefar y facilitar entre el personal de seleccion, una guia para el uso inclusivo y no sexista
del lenguaje en las ofertas de trabajo y en la denominacion de puestos

Responsables

Fecha

Indicadores

Medios y recursos

Comision de seguimiento y evaluacion

Enero 2023 - Junio 2023

Aumento % contratacion del sexo subrepresentado

Disefio de una guia donde se establecen recomendaciones basicas
para el uso del lenguaje (si/no)
Enumerar dptos./puestos entre los que se ha difundido la guia
Utilizacion no sexista del lenguaje en los procesos de seleccion

Humanos

Teniente Alcalde y
personal del
ayuntamiento
implicado y que de
apoyo a la
implantacién de la
medida

Materiales

Medios informaticos,
material de oficina,
despacho o
instalaciones
habilitadas

Econdémicos

Costes de personal,
papeleria y
suministros

Medida: Discriminacion positiva en los procesos de seleccion

Incluir en las bases de las convocatorias de empleo publico clausulas sociales a través de
las cuales el criterio de desempate sea la contratacion del sexo subrepresentado en el
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Ayuntamiento de Sacedoén

Responsables Comision de seguimiento y evaluacion

Fecha Enero 2022 - Junio 2022

Indicadores % candidatos/as con conocimientos en igualdad.

Medios y recursos Humanos Materiales Econémicos
Teniente Alcalde y Medios informaticos, Costes de personal,
personal del material de oficina, papeleria 'y
ayuntamiento despacho o suministros
implicado y que de instalaciones
apoyo a la habilitadas
implantacion de la
medida

CONDICIONES DE TRABAJO Y
RETRIBUCIONES

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Prevenir y combatir la brecha salarial
e Aplicacion de las remuneraciones bajo principios de igualdad y no discriminacion.

Medida: Articular una RPT

Articular una Relacion de Puestos de Trabajo que sirva como base para la definicion de
retribuciones, puestos de trabajo, etc.

Responsables Comisién de seguimiento y evaluacién

Fecha Junio 2024 - Diciembre 2024

€I

www.concilia2.es



Ayuntamiento de Sacedoén

Indicadores

Medios y recursos

RPT realizada (si/no)

Definicion salarial y de puestos (si/no)

Disminucioén brecha salarial

Humanos

Teniente Alcalde y
personal del
ayuntamiento
implicado y que de
apoyo a la
implantacién de la
medida

Medida: Registro salarial anual

Materiales

Correo electrénico,
medios informaticos,
material de oficina,
despacho o
instalaciones
habilitadas

Econdémicos

Costes de personal

Responsables

Fecha

Indicadores

Medios y recursos

Comision de seguimiento y evaluacion

Junio 2023 - Diciembre 2023

% Brecha

Brecha supera el 25% (si/no)
Registro actualizado regularmente (si/no)
Registro realizado (si/no)

Humanos

Teniente Alcalde y
personal del
ayuntamiento
implicado y que de
apoyo a la
implantacién de la
medida

Materiales

Medios informaticos,
material de oficina,
despacho o
instalaciones
habilitadas
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Realizar un listado anual en el que se registren los valores medios de los salarios, los
complementos salariales y percepciones extra salariales (si las hubiera), de toda la plantilla,
desagregados por sexo y distribuidos por grupos profesionales, categorias profesionales o
puestos de trabajo iguales o de igual valor.

Econdémicos

Costes de personal,
papeleria y
suministros
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FORMACION

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Sensibilizar y formar en igualdad de oportunidades a la plantilla en general, para
garantizar la igualdad entre hombres y mujeres y la objetividad en todos los procesos.

e Garantizar y mantener la paridad de hombres y mujeres en todas las acciones
formativas

e Garantizar una formacion no sexista, alejada de estereotipos y prejuicios, que
favorezca la participacion de las mujeres, especialmente en aquellos tipos de
formacion que permiten acceder a las categorias profesionales en las que se
encuentran sub-representadas.

Medida: Plan de formacion

Elaborar un plan de formacién anual y que incluya formacién en materia de igualdad entre
la programacion de sus cursos: Analisis de la situacion de partida detectando las
necesidades de formacion, opiniones, intereses, etc. Programacion de cursos. Informacion
estadistica desagregada por sexo de las personas asistentes.

Responsables Comision de seguimiento y evaluacion
Fecha Enero 2023 - Junio 2023
Indicadores Plan de formacioén difundido (si/no)

Plan de formacion realizado (si/no)
N° asistentes a los cursos de formacion, por sexo.

Medios y recursos Humanos Materiales Econdémicos
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Medida: Jornada formativa y de sensibilizacion en igualdad

Teniente Alcalde y
personal del
ayuntamiento
implicado y que de
apoyo a la
implantacién de la
medida

Medios informaticos,
material de oficina,
despacho o
instalaciones
habilitadas

Costes de personal,
papeleria y
suministros

Realizar una charla/jornada en materia de igualdad y género dirigida a toda la plantilla

Responsables

Fecha

Indicadores

Medios y recursos

Comisién de seguimiento y evaluacién

Junio 2023 - Diciembre 2023

Celebrada jornada de formacion en igualdad (si/no)
Lugar y fecha de celebracion
Mejora del conocimiento en materia de igualdad (encuesta,

entrevista...)

N° personas asistentes seguin sexo, cargo y responsabilidad

Ponentes o docentes
Satisfaccion percibida

Humanos

Teniente Alcalde y
personal del
ayuntamiento
implicado y que de
apoyo ala
implantacion de la
medida

Materiales

Material didactico y
fungible, sala de
formacion,
proyector, docente,
etc.
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Ayuntamiento de Sacedoén

CONCILIACION DE LA VIDA
LABORAL, PERSONAL Y

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Facilitar y garantizar el ejercicio de los derechos de conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral de trabajadores y trabajadoras, informando de ellos y haciéndolos
accesibles a toda la plantilla

e Evitar cualquier tipo de desventaja profesional por el hecho de ser mujer y/o el ejercicio
de los derechos de conciliacion.

Medida: Difusiéon de los permisos en materia de conciliacion

Difundir entre la plantilla los distintos permisos, derechos y medidas de conciliacion
establecidos en la entidad

Responsables Comision de seguimiento y evaluacién
Fecha Junio 2022 - Diciembre 2022
Indicadores Difusién realizada (si/no)

N° de sugerencias y/o dudas recopiladas, por sexo

Medios y recursos Humanos Materiales Econémicos
Teniente Alcalde y Medios informaticos, Costes de personal,
personal del material de oficina, papeleria y
ayuntamiento despacho o suministros
implicado y que de instalaciones
apoyo a la habilitadas
implantacién de la
medida
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Medida: Registro de control de los diferentes permisos solicitados para la

conciliacion

Disponer de una base de datos que recoja los diferentes permisos, suspensiones de
contrato y despidos, reducciones de jornada, excedencias solicitadas y concedidas,
desagregada por sexo.

Responsables

Fecha

Indicadores

Medios y recursos

Comision de seguimiento y evaluacion
Enero 2023 - Junio 2023
Base de datos permisos (si/no)

Contenido de la base de datos (n°y tipo de permisos solicitados y
concedidos)

Humanos Materiales Econémicos
Teniente Alcalde y Medios informaticos, Costes de personal,
personal del material de oficina, papeleria y
ayuntamiento despacho o suministros
implicado y que de instalaciones

apoyo a la habilitadas

implantacién de la

medida

Medida: Definir un Plan de Conciliaciéon para todo el personal

Realizar un estudio de necesidades de conciliacion y programar medidas especificas para
promover la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral a través de un Plan de

Conciliacion.

Responsables

Fecha

Indicadores

Comision de seguimiento y evaluacion
Enero 2023 - Junio 2023

Estudio de necesidades (si/no)

Enumerar necesidades detectadas
Plan de conciliacion puesto en marcha (si/no)
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Medios y recursos

Humanos

Teniente Alcalde y
personal del
ayuntamiento
implicado y que de
apoyo a la
implantacién de la
medida

Materiales

Medios informaticos,
material de oficina,
despacho o
instalaciones
habilitadas

Econdémicos

Costes de personal,
papeleria 'y
suministros

COMUNICACION, LENGUAJE E
IMAGEN NO SEXISTA

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Garantizar que la informacion sobre el Plan de Igualdad sea accesible a toda la plantilla
y grupos de interés
e Asegurar que la comunicacion interna y externa promuevan una imagen igualitaria de
mujeres y hombres

Medida: Campana para la difusién del Plan de Igualdad

Realizar una campana especifica de difusion del Plan de Igualdad, interna (publicacion en
la intranet o tablon y presentacion a toda la plantilla en reunién informativa) y externa (a
través de redes sociales, web, notas de prensa, etc.).

Responsables

Fecha

Indicadores

Comision de seguimiento y evaluacion

Enero 2022 - Junio 2022

Plan de igualdad difundido interna y externamente (si/no)

Alcance

Canales de informacion utilizados
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Medios y recursos

Humanos

Teniente Alcalde y
personal del
ayuntamiento
implicado y que de
apoyo a la
implantacién de la
medida

Materiales

Medios informaticos,
material de oficina,
despacho o
instalaciones
habilitadas

Econdémicos

Costes de personal,
papeleria 'y
suministros

Medida: Formacion sobre comunicacion y publicidad incluyente y no sexista

Realizar un curso de formacion especifico en materia de igualdad y lenguaje no sexista al
personal encargado de emitir comunicaciones tanto internas como externas

Responsables

Fecha

Indicadores

Medios y recursos

Comisién de seguimiento y evaluacion

Diciembre 2021 - Noviembre 2022

Satisfaccion percibida

Impartido curso de formacioén (si/no)
Lugar y fecha de celebracion
Entidad y/o persona docente
N° personas asistentes seguin sexo, cargo y responsabilidad
Mejora del conocimiento sobre lenguaje inclusivo (encuesta,

entrevista...)

Humanos

Teniente Alcalde y
personal del
ayuntamiento
implicado y que de
apoyo a la
implantacién de la
medida

Materiales

Material didactico y
fungible, sala de
formacion,
proyector, docente,
etc.
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Ayuntamiento de Sacedoén

Medida: Lenguaje e imagenes de las comunicaciones internas y externas

y externas (comunicados, notas de prensa, web, etc.) para asegurar la utilizacion de un

‘ Revisary corregir el lenguaje y las imagenes que se utilizan en las comunicaciones internas

| lenguaje inclusivo e imagenes no sexistas.

Responsables

Fecha

Indicadores

Medios y recursos

Comision de seguimiento y evaluacion

Junio 2024 - Diciembre 2024

Revision del lenguaje (si/no)
Revision de las imagenes (si/no)
Enumerar fuentes revisadas

Humanos

Teniente Alcalde y
personal del
ayuntamiento
implicado y que de
apoyo a la
implantacién de la
medida

Materiales

Medios informaticos,
material de oficina,
despacho o
instalaciones
habilitadas

Econémicos

Costes de personal,
papeleria y
suministros

SALUD LABORAL, PREVENCION DEL ACOSO
MORAL, SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Asegurar que los trabajadores y trabajadoras disfruten de un entorno de trabajo
respetuoso y libre de situaciones de acoso sexual y/o acoso por razén de sexo

€I

www.concilia2.es



Ayuntamiento de Sacedoén

Medida: Formacién y/o sensibilizacién sobre la prevencion y actuacioén contra
el acoso a la plantilla

Realizar un curso de formacion especifico sobre la sensibilizacion en materia de prevencion
y actuacion contra el acoso sexual, moral, por razdn de sexo, identidad y orientacion sexual,

a toda la plantilla

Responsables

Fecha

Indicadores

Medios y recursos

Comision de seguimiento y evaluacion

Junio 2022 - Diciembre 2022

Formacion impartida (si/no)
Lugar y fecha de celebracion
Mejora del conocimiento en materia de acoso (encuesta,

entrevista...)

N° personas asistentes segun sexo, cargo y responsabilidad

Satisfaccion percibida

Humanos

Teniente Alcalde y
personal del
ayuntamiento
implicado y que de
apoyo a la
implantacién de la
medida

Materiales Econémicos

Material didactico y
fungible, sala de
formacion,
proyector, docente,
etc.

Coste curso(s)

Medida: Protocolo de prevencion y actuacion frente al acoso moral, sexual, por
razén de sexo, identidad y orientacion sexual

Elaborar y difundir un protocolo de prevencion y actuacién frente al acoso moral, sexual,
por razon de sexo, identidad y orientacion sexual. Negociado con la RLT, si hubiera.

Responsables

Fecha

Comisién de seguimiento y evaluacién

Enero 2022 - Junio 2022

€3
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Indicadores Alcance
N° Denuncias/quejas/sugerencias recibidas
Protocolo difundido (si/no)
Protocolo realizado (si/no)
Resolucion de conflictos/casos de acoso (si/no)

Medios y recursos Humanos Materiales Econémicos
Teniente Alcalde y Medios informaticos, Costes de personal,
personal del material de oficina, papeleria 'y
ayuntamiento despacho o suministros
implicado y que de instalaciones
apoyo a la habilitadas
implantacion de la
medida

VIOLENCIA DE GENERO

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Promover el acceso al empleo y la contratacion de mujeres que hayan sido victimas
de violencia de género.

Medida: Incorporaciéon de mujeres victimas de violencia de género al mercado
laboral

Incluir clausulas en la contratacion y planes de empleo que favorezcan la contratacion de
mujeres victimas de violencia de género en el ayuntamiento, garantizado asi su

incorporacion al mercado laboral.
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Responsables

Fecha

Indicadores

Medios y recursos

Comision de seguimiento y evaluacion

Junio 2023 - Diciembre 2023

Clausulas incuidas (si/no)

Ne° vitimas contratadas

Humanos

Teniente Alcalde y
personal del
ayuntamiento
implicado y que de
apoyo a la
implantacién de la
medida

Materiales

Material didactico y
fungible, sala de
formacion,
proyector, docente,
etc.

€I
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IX. CALENDARIO

2022

2023

2024

2025

DIE|F|M|AM

PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION

Discriminacion positiva en los procesos de
sesleccion

Formacion en igualdad a tribunales de
seleccion

Guia para el uso inclusivo y no sexista del
lenguaje

CONDICIONES DE TRABAJO Y RETRIBUCIONES

Articular una RPT

Registro salarial anual

FORMACION

€I
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2022 2024 2025

Jornada formativa y de sensibilizacion en
igualdad

Plan de formacion

EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

Difusion de los permisos en materia de
conciliacion

Registro de control de los diferentes permisos
solicitados para la conciliacion

Plan de Conciliacion

COMUNICACION, LENGUAJE E IMAGEN NO SEXISTA

Campanfa para la difusion del Plan de Igualdad

Formacion sobre comunicacion y publicidad
incluyente y no sexista

€I
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2022 2023 2024 2025

DIE|FIM|A|M|J|J|A|S|O|N|D|E|F|IM|AM|J|J|A|S|OIN(DE|F|M|AM|J|J|A|S|OINID|E|F|M|A|M|J

Lenguaje e imagenes de las comunicaciones
internas y externas

PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

Formacion y/o sensibilizacion sobre la
prevencion y actuacion contra el acoso a la
plantilla

Protocolo de prevencion y actuacion frente al
acoso moral, sexual, por razén de sexo,
identidad y orientacion sexual

VIOLENCIA DE GENERO

€I
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X. SISTEMA DE SEGUIMIENTO

1. SEGUIMIENTO

1. DEFINICION

El seguimiento es el proceso que comprende la recoleccion y el analisis continuado de
informacién en materia de igualdad y conciliacion desarrollados en una corporacién, para:
verificar lo que se ha realizado en este campo; asegurar el cumplimiento efectivo de las
acciones y de los objetivos que se han propuesto (en este caso en el | Plan de Igualdad); y
detectar posibles problemas, y en tal caso, proceder a los reajustes oportunos que se adecuen
en mayor grado a necesidades detectadas de la plantilla y a los recursos que pueda emplear
la entidad.

2. FORMA, TEMPORALIZACION Y PERSONAS ENCARGADAS

El seguimiento debe quedar recogido documentalmente, mediante informe expreso, debe ser
llevado a cabo por la comisién de igualdad y se realizara de afio en afio, durante la vigencia
fijada para cada Plan de Igualdad. Por ello, si un Plan de Igualdad, tiene una vigencia de
cuatro afos, se deberan realizar cuatro informes de seguimiento.

Todo ello, sin perjuicio de que la Comisién de Igualdad, pudiera solicitar la subcontratacion
externa, que le pudiera prestar asistencia y apoyo en la elaboracion de este proceso.

3. OBJETIVOS
Los objetivos que se pretenderan alcanzar con cada seguimiento del Plan de Igualdad, son:

e Analizar el proceso de implementacién, identificar recursos, metodologias y
procedimientos puestos en marcha para el desarrollo del Plan.

e Comprobar los resultados inmediatos del Plan de Igualdad para conocer el grado
de consecucién de los objetivos definidos y la realizacion de las acciones previstas
segun lo programado.

e Adaptar o reajustar el Plan para responder a nuevas necesidades o dar una mejor
respuesta a las ya identificadas.

e Proporcionar informacioén y conclusiones para dar cumplimiento a la evaluacién
final del Plan de Igualdad.

4. METOLOGIA DE SEGUIMIENTO:

€9
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A continuacién, se proporciona una alternativa de metodologia a llevar a cabo para el disefo
y ejecucion de los informes de seguimiento, sin perjuicio, de que pudieran establecerse otras
versiones.

1° Recogida y andlisis de la informacién. Revision de los documentos generados a raiz
de la implantacion de las medidas (participacion en las actividades propuestas, actas
de negociacién, guias, informes, folletos, resultados de encuestas, memorias, etc.) asi
como el cumplimiento de los indicadores de seguimiento previstos y actualizados para
cada accion.

2° Informe de seguimiento. Este informe resumira y sintetizara toda la informacion
acerca de la ejecucion de las acciones, una por una, que se ha recopilado en la anterior
fase, resumiéndola en una ficha estandar por accion.

Cada ficha incluira, tanto los datos relativos a la implantacién como al seguimiento de
cada accion.

3° Difusiéon y comunicacion. Una vez validado y aprobado el Informe de Seguimiento
(en cada caso) por la Comisiéon de Igualdad y la Direccion de la entidad, se difunde al
resto de personal por los canales establecidos en el Plan de Comunicacion corporativo.

2. EVALUACION FINAL

1. DEFINICION

La evaluacion final, como su propio nombre indica, es la fase final que da cierre al Plan de
Igualdad, (en este caso, daria cierre al | Plan de Igualdad). Permite conocer los resultados
globales que se han obtenido con la implantacion del Plan de Igualdad, asi como detectar
aquellos aspectos en los que es necesario incidir en el futuro mediante la elaboracion de un
Plan de mejora que incorpore nuevas propuestas de intervencion.

La evaluacioén final, analiza y/o engloba tres perspectivas:

- Evaluacion de resultados
- Evaluacion de procesos
- Evaluacion de impacto

2. FORMA, TEMPORALIZACION Y PERSONAS ENCARGADAS

La evaluacion final debe quedar recogida documentalmente, mediante informe expreso, debe
ser llevado a cabo por la comision de igualdad y se realizara, tal y como ya se adelantd, con
la finalizacion de la vigencia del Plan de Igualdad. Por ejemplo, si un Plan de Igualdad, tiene
una vigencia de cuatro afios, de diciembre de 2018 a diciembre de 2022, se deberan realizar

en diciembre de 2022.
(25)
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Todo ello, sin perjuicio de que la Comisién de Igualdad, pudiera solicitar la subcontratacion
externa, que le pudiera prestar asistencia y apoyo en la elaboracion de este proceso.

3. OBJETIVOS

Con la evaluacion final se valora la idoneidad, eficacia y efectividad de las acciones llevadas
a cabo en la corporacion.

La evaluacion del plan tiene varias finalidades:

e Conocer el grado de cumplimiento del Plan de Igualdad.

e Analizar el desarrollo del proceso del Plan de Igualdad.

e Valorar la adecuacion de recursos, metodologias y procedimientos puestos en marcha
durante el proceso de desarrollo del Plan.

e Reflexionar sobre la necesidad de continuar con el desarrollo de las acciones (si se
constata que se requiere mas tiempo para corregir las desigualdades).

¢ Identificar nuevas necesidades que requieran acciones para fomentar y garantizar la
Igualdad de Oportunidades en el ayuntamiento de acuerdo con el compromiso
adquirido.

e Obtener conclusiones sobre las mejorias obtenidas a nivel interno y externo.

4. METODOLOGIA

A continuacién, se proporciona una alternativa de metodologia a llevar a cabo para el disefo
y ejecucion de los informes de seguimiento, sin perjuicio, de que pudieran establecerse otras
versiones.

1° Recogida y analisis de informacién. Se deberan revisar los documentos generados a
raiz de la implantacién de las medidas previstas en el Plan de Igualdad (bases de datos,
indicadores de control, estudios realizados y consecuente analisis de conclusiones obtenidas,
listados de asistencia a cursos, participacion en actividades obtenida, guias, informes,
memorias y folletos realizados, resultados de encuestas, etc.), los resultados que han
expulsado los indicadores de seguimiento fijados para cada accién en el mismo Plan, asi
como los resultados obtenidos de los tres informes de seguimiento realizados.

También, se debera revisar el diagnostico de la situacion inicial, permitiendo establecer la
comparativa de la situacién de partida con la actual.

Cabe mencionar, que sera de especial importancia, tener en cuenta, con la finalidad de
completar en el mayor grado posible el analisis final, el feedback obtenido en entrevistas y
grupos de discusion y debate del equipo humano sobre durante todo proceso de implantaciéon
y seguimiento del Plan de Igualdad.

€I

www.concilia2.es



Ayuntamiento de Sacedoén

2° Informe de Evaluacion. Contempla los resultados de analisis, mediante tablas que
sintetizan la informacién comentada en el apartado anterior, a través de un analisis intensivo
de procesos, resultados e impacto.

3° Plan de mejora. Permite:

e Detectar las necesidades y causas que las generan.

¢ Definir las acciones de mejora a aplicar.

e Establecer prioridades de accién y su calendarizacion.

o Definir el sistema de seguimiento y control de las mismas.

e Estudiar la necesidad de disenar y ejecutar un Il Plan de Igualdad

4° Difusién y comunicacion. Una vez validado el informe de evaluacion final por la Comision
de lgualdad y la Direccién del ayuntamiento sera difundido al resto de personal.

XI. NOMBRAMIENTO DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL PLAN DE IGUALDAD

Comisién de seguimiento

D2 Catherine Rose Garcia 12 Teniente de Alcalde-Concejala de
Igualdad.

D2 Carmen Hurtado Notario Auxiliar administrativa

D. Alfonso Cano Diaz Encargado de la Plantilla Municipal.

D. Aquilino Gonzalez Garcia Ordenanza del Ayuntamiento.

XIl. APROBACION DEL PLAN

Una vez finalizado el periodo de consultas con todo el personal contratado, la comisién
negociadora del plan de igualdad del ayuntamiento de Saceddn aprueba el presente Plan de
Igualdad, con fecha 22 de diciembre de 2021.
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Xill.  ANEXOS

Anexo |. Compromiso de la Alcaldia

Anexo Il. Actas
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ANEXO |. COMPROMISO DE LA ALCALDIA

LE,,T,‘ R g et 100§
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CLLEDOY

Exzpedispte 233/201

COMPROMISO INSTITUCIONAL DEL AYUNTAMIENTO DE SACEDOM COM LA

El Ayuntamiento de Sacedon declara su compromiso instituciona! en la
implantacion y aplicacion de politicas que cumplan con la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres, garantizando la no discriminacion. directa
o indirectamente por razon de sexo, asi como en el desarrollosintegraciin de
medidas de accien positiva para conseguir |z igualdad real y efectiva de mujeres y

hombres hacia el conjunto del empleariado pablico.

Para esta finalidad. se realizaran actuaciones, acciones, medidas y politicas que
garanticen la implementacion, con caracter transversal, de la igualdad efectiva de
mujeres y hombresa nivel intermo v de forma que se proyecte en la prestacion de
los servicios que se ofrecen a la ciudadania v en la gesticn de interés publice.

El articule 1.1 de |z Constitucion Espanola de 1978 establece que "Espana se
constituye en un Estado social y democratico de Derecho, que propugna como
valores supenores de su ordenamiento juridice la ibertad, Ia justicia, Ia igualdad y
el pluralismo pelitco™. Asi mismo, el articule 14 defiende el derecho a la igualdad v
a la no discriminacion por razon de sexo. Ademas, el articulo 9.2 fija la obligacion de
los poderes publicos de promaover las condiciones para que la igualdad del individuo
y de los grupas en que se integra sean reales y efectivas.

En este ambito, el articulo 15 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, estzblece que “El prnopic de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres informara, con
caracter transversal, de la actuscién de todes los Poderes Poblicos. Las
Administraciones publicas lo integraran, de forma actva, en la adopcion y ejecucion
de sus disposiciones normativas, en [a defimicién y presupuestacidn de politicas
publicas en tedos los &mbitos y en el desarrolle del conmjunto de todas sus
actividades”.

Paor Uitime, la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de lgualdad entre mujeres v
hombres de Castilla-La Mancha, cuyo objeto es:
1. “Promover las condiciones que hagan efectva y real el derecho a la igualdad

entre mujeres y hombres y remover los obstaculos que impiden o dificultan su

€3

www.concilia2.es

Cisl Vlicme b TOPY 29T CFLA R ARCFE R | Vel sc i hilpe desondon el sdronk sad
Do ovile e sk oboc | faic srr enin comde le pl slnfosr m ee © ublic o Conlions | Plgie | de 2




Ayuntamiento de Sacedoén

[T

plenitud, en el ambito de las competencias atribuidas a los poderes publicos de
Castilla |z Mancha”

2. “Establacimianto de medidas dingidas a prevenir y combanr la discnminacion por
razon de sexo” () incluye entre sus ambitos de actuacion a 2 & “La
administracion de la junta de Comunidades de Castilla- La Mancha y sus orgamsmos
autinomos, y & todas las entidades que conforman el sector piblice de Iz junta de
Comunidades,

En atencion a lo expuesto anteriorments, desde el Ayuntamiento de Sacedon
hemeos impulsado la implantacion de nuestro | Plan de Igualdad, con la intencion
de redefinir, de manera igualitaria, la organizacion interna del Ayuntamiento, en
todos v cada wno de los aspectos en gque se desamrolla la actividad de esta
Corporacidn, ya sea desde el reclutamiento y la seleccion, la promocidgn, la politica
salarial, la formaden, las condiciones de trabajo y emplec. la salud laborzl, la

ordenacion del tiempo de trabajo v |a conciliacion, entre otras.

Mos hemos concienciado con el principio de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, atendiendo de forma especial al fenomeno de la discriminacidn
indirecta, entendiendo por ésta "La sitvacidn en que una disposicién, critero o
practica, aparentsments neutros, pone 3 una persona de un sexo en desventsls

particular respecto de parsonas del otro sexo”.

En lo referente a la comunicacicén en el Ayuntamiento, tanto interna como extermna,
ze informara a través de la Comisicn de lgualdad creada a tal efecto de todas las
decisiones que se adopten a este respecto y se trabajara por reflejar una imagen de
la Corporacion acorde con este principio de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

Los principios enunciados se llevaran a la practica mediante la elaboracion de un
Flan de lgualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres, que presente mejoras
respecto a la situacion actual, arbitrandose los correspondientes sistemas de
seguimiento, con el cbjetivo de avanzar en la consecucion de la igualdad real entre
mujeres y hombres en la entidad y por extension, en el conjunto de la region.

Sacedon, (Fecha en firmal.
EL ALCALDE,

Fd=. Francisco Perez Torrecilla.

Documento firmade electranicamente al margen en la fecha que se indica.
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ANEXO Il. ACTAS

Ayuntamianto di Sacedon
L CIF: P1929700A
SACERON
=

... Domicilie social; Pl, Cosntitutcion
el SM191205aceddn, Guadalajara

ACTA
Comision de Igualdad
En Saceddn, a 13 de octubre de 2021,
REUNIDAS,
Por una parte, en representacion del Ayvuntamiento
D2. Catherine Rose Garcla y como suplente D2, Alicia Gulitart Garcia
D2, Carmen Hurtado Notario.

Y por otra, la representacion de las trabajadoras y los trabajadores
D. Alfonso Cano Diaz.
D. Aquilino Gonzdlez Garcia

En calidad de consultores/as y/o asesores externos:
D2, Sonia Jaén Gonzdlez, Agente de Igualdad {Concilia2)

Con motivo de la constitucion de la Comision de Igualdad del Ayuntamiento
de Saceddn, en cumplimiento de los articulos 45 v 46 de la Lay Orgdnica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres
¥ su normativa de desarrolio.

Ambas partes se reconocen mutua capacidad como interlocutores vélidos
para negociar el diagnostico y Plan de Igualdad y ACUERDAN constituir la
Comision de Igualdad y establecer sus competencias y normas de
funcionamiento.

1. CONSTITUCION DE LA COMISION DE IGUALDAD
La Comision del Plan de Igualdad estara constituida:
En representacidn de la entidad par:

Titulares | Puesto /Cargo

1. CATHERINE ROSE, GARCIA [ 1er, Tenlente de Alcalde-Concejala de
Igualdad.
22 | Teniente de Alcalde.

| Suplente: ALICIA GUITART GARCIA

i""‘cmn'_"'a_u HURTADO NOTARID | Auxiliar Administrativo.
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En representacion de la plantilla por:

: Titulares Puesto/Cargo
| 1. ALFONSO CANO DIAZ | Encargado de Ia Plantilla Municipal.
| 2. AQUILING GONZALEZ GARCIA | Ordenanza del Ayuntamiento.

2. APROBACION DEL REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO DE LA COMISION
DE IGUALDAD SEGUN ANEXO T,

¥ sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion, siendo las 10:00 horas del dia 13
de octubre de 2021.

En mm&enﬁﬁﬁzqel Ayuntamiento: En representacion de la plantilla:

£

v, E-’%”f
Fdﬂféﬂxnné’ Rose Garcia. Fde. Alfonso Cano Diaz.
M.I.E ¥-4B54505-M. D.M.I D1895984-W

Fd?. Carmen Hurtado Natario, Foi®, pguiling Gonzdlez Garcia
D.M.I 070162946-C Fd@. 71822376-L.
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